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RECORRENTE:

RECORRIDO: CONDOMINIO RESIDENCIAL EDIFICIO PABLO PICASSO
ORIGEM: 3" VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Juiza Sentenciante: SAMANTHA IANSEN FALLEIROS

RELATORA: KEILA NOGUEIRA SILVA

KNS/EG

Informa-se que a mencio das folhas no presente Acérddo decorre do down

load do presente feito na sua ordem crescente.
Vistos, efc...

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852 - 1, caput, da CLT.

YOTO

Conheco do apelo do reclamante, eis que atendidos os requisitos legais de

admissibilidade.
Dados contratuais

O contrato de trabalho do autor teve inicio em 01/05/2020, na fungio de
porteiro e foi dispensado sem justa causa em 19/11/2021 (TRCT de fls. 17/18), tendo a presente demanda
sido ajuizada em 18/02/2022.

PRELIMINAR
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Da incompeténcia do Juizo de primeiro grau e inadequacdo da via eleita

para anulagdo de cldusula normativa

Nao ha se falar em incompeténcia do Juizo de primeiro grau, tampouco
em inadequacdo da via eleita para anulagdo de cldusula normativa, pois evidentemente ndo se trata de

dissidio coletivo, mas sim de acdo individual que tem como objeto multa prevista em cldusula normativa.

Ademais, observe-se que, ao contririo do que pretende fazer crer o
recorrente, ndo houve a declaracdo de nulidade da cldusula normativa, mas apenas declaracdo de sua

inaplicabilidade ao caso concreto, tendo a MM. Juiza de origem concluido que (fl. 129):

Desta forma, ainda que o artigo 611-A da CLT assegure a prevaléncia
das normas coletivas sobre a lei, e ndo obstante o reconhecimento pela CF das conven¢des e acordos
coletivos (art. 7°, XXVI, da CF), a violagdo a livre concorréncia ndo é uma das matérias facultadas a

negociacdo coletiva com prevaléncia legal.

Ademais, ndo se admite, em nenhuma hipotese, que um instrumento de
negociacdo coletiva ultrapasse os limites da Constituicdo Federal ou que prejudique outras categorias

econdmicas e profissionais.

Em razdo disso, entendo inaplicdvel a cldusula 33 da CCT 2021/2022 no

caso em andlise e julgo improcedente o pedido de pagamento da multa prevista no referido dispositivo.”

(grifei)
Logo, rejeito a preliminar arguida.
MERITO
Da multa normativa

Requer o reclamante a reforma da r. sentenca a fim de que seja o
reclamado condenado ao pagamento de indenizacdo prevista na cldusula trigésima terceira da Convengao

Coletiva 2021/2022, em razao de sua dispensa ter sido motivada pela automacao do posto de trabalho.

Afirma que as normas coletivas devem prevalecer e que os postos de

trabalho devem ser protegidos diante do uso crescente de tecnologias.

Pois bem.
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Incontroverso nos autos que a dispensa do reclamante, ocorrida em 19/11
/2021 (TRCT de fls. 17/18), teve como causa a implantacdo de portaria virtual pelo condominio

reclamado.

A Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2021/2022 (fls. 60 e seguintes),
com vigéncia de 01/10/2021 a 30/09/2022, portanto vigente na data da rescisao contratual do reclamante,

prevé, em sua cldusula trigésima terceira - "da proibicao do monitoramento a distancia" que (fl. 67):

"A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca

e bem-estar de condominos e moradores de edificios e condominios, as partes convenentes decidem gue

fica vedada a implantacdo e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de

monitoramento de acesso ou "portarias virtuais". (grifei)

De fato, a cldusula invocada pelo recorrente veda a implantagdo e/ou
substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento de acesso ou
"portarias virtuais”, sob fundamento do principio da autonomia coletiva privada e do principio do
retrocesso trabalhista em face da automacao previsto no artigo 7°, XXVII da CF/88 (pardgrafo primeiro

de referida cldusula, a fl. 67).

A matéria discutida nos autos ja foi enfrentada por esta Egr. Camara, que
firmou entendimento, ao qual me filio, no sentido de que é devida a multa prevista em cldusula
convencional, uma vez que firmada como fruto da vontade dos sindicatos signatirios da Convencdo
Coletiva, o que inclui o Sindicato dos Condominios de Prédios e Edificios, inclusive residenciais, de todo

o Estado de Sdo Paulo, o qual representa o reclamado.

Além disso, a previsdo convencional tem amparo na Constituicdo Federal,
pois tem o intuito de resguardar os empregos em face da automacgdo, na forma prevista no artigo 7°,

XXVII, da Carta Maior.

Nesse sentido, julgou esta Egr. Camara, em votacdo uninime na sessio
realizada em 26/04/2022, no processo n° 0010836-81.2020.5.15.0133 (RORSum), de relatoria do
Exmo. Juiz do Trabalho André Augusto Ulpiano Rizzardo, que transcreveu fundamentacio do
Exmo.Desembargador Renan Ravel Rodrigues Fagundes, aos quais peco vénia para adotar os bens

lancados fundamentos como razdes para decidir:

"Com a devida vénia, entendo que a multa normativa postulada pelo

autor ¢ devida, pelos seguintes fundamentos:
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A tese esposada em sentengca destoa do entendimento majoritdrio
atualmente esposado pelo TST, ao qual me filio, de que ¢ constitucional cldausula que pactua a vedacdo
de contratagdo de terceirizados, em livre exercicio da autonomia privada expressado em negociacdo
coletiva (art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal) em cldusula que visou a protegcdo dos trabalhadores em
face da automacdo, direito esse igualmente previsto na Constituicdo Federal (art. 7°, Inciso XXVII), ndo
havendo ofensa ao principio da livre concorréncia, da iniciativa privada ou qualquer dispositivo do
ordenamento juridico vigente, porquanto pactuadas livremente para atingir somente os interesses das
categorias convenentes, considerando ainda que a Lei 13.467/2017 trouxe a valorizacdo do negociado

sobre o legislado, o que jd foi referendado pelo STF.

Esta C. 7 Camara decidiu recentemente sobre o tema, pela validade da
cldusula normativa de semelhante teor a dos autos, no julgamento do ROT 0011552-49.2018.5.15.0046
(sessdo de 26/05/2020), de relatoria do Exmo. Juiz Manoel Luiz Costa Penido, em votacdo undnime, em
composicdo com a Exma. Des. Luciane Storel e com o Exmo Juiz André Augusto Ulpiano Rizzardo, cuja
fundamentacdo - inclusive com lastro em recente julgado do TST e citando diversas decisées deste E.

TRTI15 - com a devida vénia, transcrevo e adoto integralmente para o caso dos autos (g.n.):

"Merece reforma a Sentenga, pois se deve prestigiar o Artigo 7°, Inciso
XXVI, da Constituicdo, em razdo da razoabilidade da negociacdo coletiva, na qual as partes, em total
sintonia com a autonomia coletiva privada, pretenderam garantir, ndo sé a protecdo dos trabalhadores
em face da automacdo (Artigo 7°, Inciso XXVII), como também a seguranca dos moradores e visitantes,

que se beneficiam da presenca fisica dos porteiros.

Com a devida vénia, empresto e cito excerto de decisdo lavrada pelo

Desembargador Relator Manoel Carlos Toledo Filho no processo n° 0010222-50.2017.5.15.0014.:

"No que se refere especificamente a aplicacdo da cldusula 35 da
Convencdo coletiva, a sentenca igualmente ndo merece reparos, podendo ser mantida por seus proprios

fundamentos, pelo que sdo eles transcritos e adotados como razdes de decidir:

"E inquestiondvel que a dispensa de empregado sem justa causa provoca
dano ao trabalhador. Os transtornos da dispensa levada a efeito nessas circunstincias é indenizado
mediante o pagamento, pelo empregador, previamente, das contribuicdes fundidrias que sdo liberadas
ao empregado quando da dispensa e da indenizagcdo suplementar de 40% dos depositos fundidrios,

conforme estabelecido em lei.
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A rescisdo de contrato de trabalho é, portanto, um dano presumido com
indenizagdo de valor previsto em lei, indenizado pelo pagamento dos depdésitos do FGTS, acrescidos de

40%.

Isso ndo impede indenizacdes adicionais previstas em lei, normas

coletivas ou acordos individuais.

Exemplo de indenizacdo dessa natureza é a conhecida indenizac¢do
adicional do art. 9° da Lei 7.238/84, prevista para a demissdo de empregado no trintidio que antecede a

data-base da categoria.

A indenizacdo adicional prevista na cldusula 35 da norma coletiva ndo

constitui, portanto, novidade.

O inciso XXVI do art. 7° da CF estabelece a obrigatoriedade das normas

coletivas.

Nos termos do inciso Il do art. 8° da CF, a entidade sindical patronal é

representante da reclamada, e assim sendo, o que ela pactua em norma coletiva obriga a reclamada.

O art. 6° da CF afirma o direito de todos a um trabalho e o inciso XXVII

do art. 8° da CF reconhece o direito do trabalhador a prote¢do contra a automagao.

Verifica-se, portanto, que a liberdade de atuacdo e de contratacdo ndo é
absoluta, que a cldusula da norma coletiva encontra amparo na Constituicdo Federal e nas leis, ndo

procedendo as alegacoes da reclamada em sentido contrdrio.

Uma vez que é incontroverso que o reclamante foi demitido e sua
atividade na reclamada foi substituida por portaria virtual, a reclamada deve pagar a indenizacdo
adicional prevista na cldusula 35° da norma coletiva, no valor de sete vezes o piso normativo

estabelecido na clausula 3°. da mesma norma, para o empregado porteiro.

Sobreleva observar que o fato da portaria virtual também contar com
atuacdo humana, ndo socorre a reclamada, eis que o fato ndo minimiza os transtornos do desemprego

imposto pela reclamada ao reclamante pela sua demissdo.

Por fim, cabe observar que ao juiz compete analisar a
constitucionalidade e legalidade das normas, mas ndo lhe cabe julgar a justica da norma pactuada pelas

partes e suas entidades de classe."
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Deve-se ver que a chamada "Reforma Trabalhista" trouxe a valorizagdo
da autonomia negocial coletiva como instrumento legitimo a pactuacdo de regras e condigcdes de
trabalho que melhor atendam aos interesses das partes convenentes, em aplicacdo prdtica do principio

da criatividade juridica (art. 7°, XXVI, da CRFB/SS).

Trata-se da plena conformacdo ao principio da adequagdo setorial
negociada, em que se preserva o patriménio minimo de direitos de indisponibilidade absoluta, sem que
haja precarizacdo das relacoes laborais, em tendéncia jurisprudencial adotada inclusive pelo Excelso

Pretorio (RE 590.415/SC - Repercussdo Geral).

O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que 0s
trabalhadores contribuam para a formulagcdo das normas que regerdo a sua propria vida, e destaco, no
particular, que o Sindicato representante da categoria econdmica (ente sindical patronal) acordou
expressamente tal cldusula, pelo que de rigor sua observincia, ndo cabendo ao julgador afastd-la, ainda

que por defensdveis argumentos juridicos.

Esta questdo também jd foi apreciada noutros processos julgados por este
Tribunal, com respostas jurisdicionais idénticas: processo n° 0011279-94.2017.5.15.0114, Relator Juiz
Sergio Milito Baréa - data da sessdo de julgamento: 17/07/2018 (9° Camara); processo n° 0010004-
31.2018.5.15.0129, Desembargador do Trabalho José Carlos Abile - data da sessdo de julgamento: 11
/0972018 (3 Camara); processo n° 0010878-07.2017.5.15.0014, Desembargador do Trabalho Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella - data da sessdo de julgamento: 26/06/2018 (2¢ Cdmara); processo n°
0011225-88.2017.5.15.0095, Relator Desembargador José Pitas - data da sessdo de julgamento: 11/09
/2018 (9% Camara); processo n° 0010107-32.2018.5.15.0131, Relator Desembargador do Trabalho
Dagoberto Nishina de Azevedo - data de julgamento 5.2.2019 (4* Camara).

Trago a baila ainda, recente aresto da Se¢do Especializada em Dissidios

Coletivos, orgdo unificador da jurisprudéncia:

"RECURSOS ORDINARIOS EM ACAO ANULATORIA. CLAUSULAS
DO TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA PARA O PERIODO
2010/2011. PROIBICAO DE CONTRATACAO DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS RELACIONADOS A ATIVIDADE FIM DOS CONDOMINIOS.
AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA ASSEGURADA PELA CARTA MAGNA. NAO HA OFENSA AO
PRINCIPIO DA LIVRE CONCORRENCIA OU QUALQUER DISPOSITIVO DO ORDENAMENTO
JURIDICO VIGENTE. REGRAS LIVREMENTE PACTUADAS QUE ATINGEM SOMENTE OS
INTERESSES DAS CATEGORIAS REPRESENTADAS, NO AMBITO DAS RESPECTIVAS BASES
TERRITORIAIS DAS ENTIDADES CONVENENTES. VALIDADE. O cerne da demanda é o pedido de
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declaracdo da nulidade de regras constantes na convengcdo coletiva de trabalho, firmada entre os
sindicatos profissional e patronal dos condominios, na qual ficou estabelecido que as contratagdes para
as fungoes de zelador, garagista, porteiro, trabalhador de servigos gerais e faxineiro fossem realizadas
diretamente com os trabalhadores, sem a interferéncia de empresa interposta. Neste momento, sem
pretender adentrar em andlise mais profunda sobre as questoes relativas ao fendmeno da terceirizagdo,
registro apenas que, conforme ficou evidenciado na audiéncia ptiblica sobre o tema, realizada pelo TST
em outubro de 2011, a gestdo de pessoal pela via da terceirizacdo deve ser acompanhada por limites,
para evitar que ocorra uma forte precarizacdo das relacdes de trabalho. Os limites a terceirizacdo
estabelecidos na Carta Magna sdo revelados por meio das diretrizes principiologicas e normativas
atinentes a dignidade da pessoa humana (art. 1° I1l), a valorizacdo do trabalho com existéncia digna e
justica social (art. 170, caput), a concretizacdo dos objetivos fundamentais da Repuiblica Federativa do
Brasil de constru¢do de uma sociedade livre, justa e soliddria, de reducdo das desigualdades sociais e
regionais (art. 3°, Ill). O principio tutelar do Direito do Trabalho de preservacdo e continuidade da
relacdo de emprego também encontra acolhimento nos direitos fundamentais. Quanto a pactuacdo de
convengdo coletiva de trabalho, a Carta Magna conferiu aos seres coletivos o poder excepcional de
criagdo de normas juridicas de cunho trabalhista, por meio de negociagcdo coletiva (art. 7°, XXVI, da
CF). Pelo principio da adequacdo setorial negociada, as normas auténomas, criadas a partir da
negociacdo entabulada pelos representantes das categorias profissional e patronal, podem prevalecer
diante das regras estatais de protecdo ao trabalho, desde que ndo avancem sobre direitos de
indisponibilidade absoluta. O arcabouco juridico autoriza que os seres coletivos, por meio de
negociacdo coletiva, estabelecam normas que restrinjam ou mesmo proibam a terceirizacdo no dmbito
das respectivas bases de representatividade. Ndo se trata de reserva de mercado, mas tdo somente
criacdo de normas regulatorias das relacdes de trabalho ocorridas entre as partes representadas pelos
respectivos sindicatos. Evidentemente, os efeitos das normas negociadas ndo transpassam os limites das
respectivas bases de representatividades dos seres coletivos convenentes. No caso, ao contrdrio do que
alegam o0s recorrentes, as normas firmadas pelos convenentes ndo adentram na questdo do
reconhecimento da validade de terceirizacdo dos servigos de limpeza, portaria, garagista dentro dos
condominios. Mas apenas vedam que esses servicos sejam realizados por empresa interposta, no ambito
das relacdes ocorridas entre as categorias por eles representadas. O interesse dos recorrentes ndo
Jjustifica e tdo pouco autoriza a declaracdo de nulidade das normas. Consabido que o principio da livre
inciativa é garantia constitucional que se aplica tanto para a empresa como para o trabalho. Nesse
contexto, ndo afronta o principio da livre iniciativa, a mera op¢cdo dos convenentes por certa modalidade
legal de prestacdo de servigos, para aplicacdo restrita no ambito das categorias representadas, sem
imposicdo direta a terceiros. Também ndo hd desrespeito a livre concorréncia, uma vez que esse
fundamento so tem pertinéncia nas circunstancias em que a norma beneficia um individuo em detrimento

de outro, ndo se aplicando para refutar interesses proprios da relacdo de trabalho. No caso, as normas
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impugnadas tém aplicacdo apenas para regular o trabalho prestado no dambito dos condominios
residenciais. Nesse cendrio, ao afastar a terceirizagdo, os condominios avaliaram e optaram por evitar a
rotatividade dos empregados, possibilitando uma relacdo mais proxima e de maior confianca entre
moradores e trabalhadores do condominio, o que, evidentemente, resulta na maior seguranca dos
moradores e demais usudrios, com reducdo do quadro de empregados e, por conseguinte, dos encargos
trabalhistas e sociais, que, ao final, gera reducdo dos custos com contratacdo e treinamento de pessoal.
De fato, a Siimula 331 do TST admite a terceirizacdo no trabalho tempordrio e nos servicos de vigilancia
(Lei n° 7.102/83) e de conservagdo e limpeza, entretanto, as partes podem optar por ndo contratar essa
modalidade de prestagdo de servigos, que, alids, ndo é imposta pelo ordenamento juridico a nenhuma
categoria profissional. Infere-se que as cldausulas impugnadas, que vedam a terceirizacdo na atividade
fim dos condominios, ndo se encontram eivadas de vicio que comporte a declara¢do de nulidade. A
intervengdo judicial, para declarar a nulidade das normas convencionadas, apenas se justifica quando
se verifica no instrumento negociado alguma violagdo do ordenamento juridico vigente, o que ndo é o
caso dos autos. Em diversos julgados, houve pronunciamento desta Corte no sentido de deferir cldusula
que proibia a terceiriza¢do nas atividades-fim das empresas. Mantém-se o entendimento de que sdo
vdlidas as cldusulas, ora impugnadas, que vedam a terceirizagdo dos servigos atinentes a atividade fim
dos condominios, uma vez que foram estabelecidas livremente, ndo violam qualquer dispositivo ou
principio do ordenamento juridico vigente, bem como atingem somente o0s interesses das categorias, no
ambito das bases territoriais dos convenentes e das suas respectivas abrangéncia representativa. A
pactuagdo das normas, ora contestadas, estd absolutamente dentro dos limites conferidos pela Carta
Magna vigente para a negociacdo coletiva. Recursos ordindrios desprovidos.” (RO - 332-
46.2012.5.10.0000, Relatora Ministra: Kdtia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 11/06/2018,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 22/06/2018)

Dou provimento ao apelo, para afastar a inconstitucionalidade

reconhecida na origem e condenar o réu no pagamento ao autor da multa normativa.
Apelo acolhido.”

Cito ainda recente decisdo da SDC deste E.TRT15 (processo n. 000514§-
23.2018.5.15.0000, de relatoria do Exmo. Des. Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani, sessdo de
28/08/2019) na qual prevaleceu o entendimento de validade da cldusula semelhante a ora em apreco, em
acdo anulatoria de cldusulas convencionais ajuizada pelo SIESE (Sindicato das Empresas de Sistemas
Eletronicos de Sdao Paulo) em face de SINCONED (Sindicato dos Trabalhadores em Edificios e
Condominios de Campinas e regido) e SINDICOND (Sindicato dos Condominios de Prédios e Edificios

Comerciais, Industriais e Residenciais e Mistos Intermunicipal do Estado de Sdo Paulo).
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O entendimento em comento, de validade da norma coletiva, exarado pela
SDC deste E. Regional, foi mantido no julgamento dos processos n° 0007821-86.2018.5.15.0000 e n°
0008550-78.2019.5.15.0000, ag¢des anulatorias de cldusulas convencionais ajuizadas pelo SIESE
(Sindicato das Empresas de Sistemas Eletronicos de Sao Paulo) em face do Sindicato autor (e outros) na

presente demanda (fls. 273/282 e 320/335).

Assim, as cldusulas invocadas na inicial pelo sindicato autor sdo vdlidas

e obrigam o condominio requerido".

Portanto, reformo a r. sentenca para deferir a multa postulada, prevista no
pardgrafo segundo da cldusula trigésima terceira, em valor equivalente a 20 pisos salariais da categoria, a

ser revertida em favor do reclamante.
Dos honordrios advocaticios

Considerada a procedéncia do pedido do autor, ndo ha se falar em sua

condenacio ao pagamento de honordrios advocaticios, arbitrados pela origem em 5% do valor da causa
(f1. 130).

Dou provimento.

Recurso da parte

Item de recurso

ISTO POSTO, decide esta relatora conhecer do recurso interposto pelo
reclamante, rejeitar a preliminar arguida, e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar o reclamado ao pagamento da multa normativa que proibe o monitoramento
a distdncia, prevista no pardgrafo segundo da cldusula trigésima terceira da CCT 2021/2022, bem como
afastar a condenac¢io do reclamante ao pagamento de honordrios advocaticios, nos termos da
fundamentacdo. Rearbitrado o valor condenatério em R$ 35.000,00. Custas pelo reclamado, no importe

de R$ 700,00. Nada mais.

BE  Assinado eletronicamente por: KEILA NOGUEIRA SILVA - 10/07/2023 18:32:51 - ¢9¢0a30
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PROCESSO JULGADO EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 10 DE JULHO
DE 2023.

Presidiu Regimentalmente o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Luciane
Storer.

Composicao:

Relatora: Desembargadora do Trabalho Keila Nogueira Silva
Desembargadora do Trabalho Luciane Storer

Desembargador do Trabalho Renan Ravel Rodrigues Fagundes
Ministério Pablico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a). Procurador(a) ciente.
ACORDAO

Acordam os magistrados da 7* Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regiao em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.

Votac¢ao unanime.

KEILA NOGUEIRA SILVA
Desembargadora Relatora

Votos Revisores

I Assinado eletronicamente por: KEILA NOGUEIRA SILVA - 10/07/2023 18:32:51 - ¢9c0a30
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